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Potenziale entfalten. Entwicklung gestalten

Coaching & Entwicklungsberatung

Gabriele Eylers

»Entwicklung ist mein Fokus und meine Kompetenz.*

Als Business Coach begleite ich Sie in den unterschiedlichen Phasen lhres Lebens und
Ihrer Berufslaufbahn dabei,

mehr Klarheit Gber Ihre Situation und Ihre aktuellen Anliegen zu gewinnen.
Ihre wichtigsten personlichen & beruflichen Ziele zu erreichen.

Ihre Kommunikations-, FUhrungs- und Selbstkompetenz zu starken.
stimmige Entscheidungen zu treffen und ins Handeln zu kommen.

Als Entwicklungsberaterin begleite ich lhr Unternehmen/lhre Institutionen dabei,

e Fihrungskraft und Zusammenarbeit im sich wandelnden Arbeitsumfeld zu starken.
e gewulnschte Veranderungen zu realisieren und die Menschen dabei mitzunehmen.
e Spannungen und Krisen im l6sungsfokussierten Dialog miteinander zu bewaltigen.
e eine motivierende und lebensphasenbewusste Arbeitskultur zu entwickeln.

Personliche Der Mensch erkennt und entfaltet sich im Kontakt und Dialog mit anderen.
Uberzeugungen In der Ruhe und Reflexion entstehen Klarheit und Starke.
Im passenden Kontext und der passenden Rolle kann jeder Mensch seine einzigartige
Wirkungskraft entfalten.
Entwicklung ist immer mdglich, und das ein Leben lang. Das Handeln macht den Unterschied.
Eigene 14 Jahre Erfahrung als Business Coach und Entwicklungsberaterin in/mit mehr als 40
Entwicklung Unternehmen und Institutionen und zahlreichen Einzelpersonen
— beruflich - Beratungsschwerpunkte: Fiihrung, Kommunikation, Zusammenarbeit, Personal- und

Teamentwicklung, Veranderungsmanagement, lebensphasenbewusste Personalpolitik

Grinderin und Geschéaftsfuhrerin von zwei Beratungsunternehmen, Eylers Performance
Consulting GmbH und FamilyXperts GmbH

11 Jahre Erfahrung als HR Business Partnerin, Personalentwicklerin, Ausbildungsleiterin
und Abteilungsleiterin der Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung in einem internationalen
Fertigungsunternehmen der Konsumguterbranche

Unternehmensberaterin bei Accenture/Andersen Consulting

Ausbildung und
Weiterbildung

Diplom-Kauffrau und European Master in Management (EMIM),
ESCP Europe - Europaische Wirtschaftshochschule,
Studiengang Internationales Management in Paris, Oxford und Berlin

Bankkauffrau, Commerzbank AG, Berlin

Systemische Organisationsberaterin und Coach nach Syst®,
Syst®-Institut, E. Ferrari, |. Sparrer, M. Varga von Kibed

Systemischer Coach und Organisationsaufstellerin, Dr. Horn, Brick und Partner,
zertifizierte Coaching Fortbildung durch Forschungsstelle Coachinggutachten der
Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg, Infosyson und C. Rauen

Lizenzierte MBTI® Coach/Trainerin (Myers Briggs Type Indicator®),
A-M-T Management Performance AG

Supervisorin und systemische Beraterin nach den Richtlinien der DGSv, B.I.F. Berlin
Lizenzierte Mediatorin BM®, Trigon Entwicklungsberatung, F. Glasl, R. Ballreich

Lizenzierte Auditorin, Trainerin, Entwicklungsberaterin fir das audit berufundfamilie,
berufundfamilie Service GmbH, Gemeinnitzige Hertie-Stiftung

Performance Consultant PIC®, Partners in Change, Inc., USA, D. und J. Robinson
DDI Trainerin, Development Dimensions International Inc.
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Auszeichnung

Robert-Bosch-Stiftung/ BMFSFJ/ Europaischer Sozialfonds:

Pramierung Pramierung und Férderung des Projekts ,FamilyXperts“ im Rahmen des
Bundeswettbewerbs ,Unternehmen Familie* (Forderzeitraum: 04/2008 - 12/2009)
Eigene 19 Jahre Selbsterfahrung in der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Entwicklung

Fuhrungskraft durch Elternschaft mit Ehemann und drei Kindern

— personlich—  Ereben der Wirksamkeit einer regelméRigen Meditationspraxis im Kontext vielfaltiger
Rollen-Anforderungen
RegelmaRige Reflexion und Supervision von anspruchsvollen Beratungssituationen
Kollegiale Intervision bzgl. Coaching, Mediation, Moderation, Erproben neuer Methoden
Lésungsfokussierter und achtsamer Umgang mit persdnlichen Erfolgen und Krisen
Ausgleich durch Aufenthalt und Bewegung in der Natur, im Wald und auf dem Wasser
Was meine Ich arbeite konsequent an lhrem Auftrag und Anliegen orientiert.
Arbeit Dabei verwende ich vielfaltige Methoden, die ich passgenau an lhrem Zielen ausrichte.
ausmacht Meine Kommunikation ist gepragt durch Klarheit, Losungsfokussierung, Wertschatzung
und Empathie.
In unserer gemeinsamen Arbeit erweitern Sie lhre Perspektiven und erhalten neue Im-
pulse. Ich begleite Sie dabei, sich gezielt weiterzuentwickeln und ins Handeln zu kommen.
In mir finden Sie eine Sparring-Partnerin mit Lebenserfahrung und auf Augenhéhe.
Referenzen Kundenreferenzen und Testimonials zu meiner Arbeit finden Sie unter
www.gabriele-eylers.de
www.provenexpert.com/gabriele-eylers/
www.eylers-performance-consulting.de
www.familyxperts.de
Sprachen Deutsch: Muttersprache
Englisch/Franzdsisch: flieBend in Wort und Schrift
Honorar Auf Anfrage

Auf Ihre Kontaktaufnahme freue ich mich: Gabriele Eylers, Drakestr. 47, 12205 Berlin,

Mobil: 0176-83037920, E-Mail: coach@gabriele-eylers.de
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